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ELETTROSUD S.R.L. opera nel settore degli impianti elettrici dal 1979. Recentemente ha stabilito di dotarsi di un
Gestione per la Responsabilita Sociale, in conformita alla norma stessa e alla legislazione vigente, definendo e
attuando una politica per la responsabilita sociale che possa rappresentare un motivo di orgoglio e di fiducia per le
donne e gli uomini che lavorano nell'impresa, perché siano protagonisti dei risultati con la loro competenza, il loro

coinvolgimento e la loro passione.

ELETTROSUD S.R.L. si impegna a definire e mantenere un sistema tale da considerarsi segnale di correttezza
professionale e di consapevolezza della propria responsabilita nell’ambito dell’Organizzazione in cui opera,

coinvolgendo e rendendo protagonisti dei risultati tutti i lavoratori.
Pertanto, la Direzione, in coerenza con i valori che contraddistinguono I'azienda, siimpegna a :

e Garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, adottando tutte le opportune misure che consentano di tutelare, il
benessere dei lavoratori e prevenire gli incidenti e danni alla salute di questi ultimi durante il loro impegno in
azienda.

e Rispettare le leggi vigenti in materia di orario di lavoro, riposi e festivita, garantendo un salario dignitoso e suffi
ciente.

e Rispettare le norme nazionali e sovranazionali in materia di tutela del lavoro, i contratti collettivi nazionali di
lavoro di riferimento e i principi del proprio Codice etico;

e Assicurare il proprio impegno in materia di responsabilita sociale attraverso 'applicazione e la divulgazione dei
principi e dei contenuti della norma SA8000 sia internamente che alle parti terze interessato al processo
dell’Organizzazione;

e Vietare qualsiasi forma di discriminazione, basata sull’eta, |'origine etnica, la nazionalita, le opinioni politiche e
sindacali, le credenze religiose, I'orientamento sessuale, I'identita di genere, le invalidita fi siche e psichiche e
qualsiasi altra caratteristica personale non attinente alla sfera professionale

e  Attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori dell’azienda interessati ai temi dello
standard SA8000, al fine di far comprendere la politica e le procedure, e di rilevare le legittime aspettative e
garantirne il soddisfacimento.

e Attivare un sistema di selezione e valutazione dei propri fornitori in considerazione del loro impegno per il

rispetto dei requisiti della norma SA8000.

ELETTROSUD S.R.L. ha tra i suoi valori primari quello dell’etica aziendale e della promozione dei valori di lealta,

correttezza e rispetto, sia all'interno della propria realta che nei confronti dei propri portatori d’interesse, pertanto:

si impegna ad individurare ed assegnare risorse competenti e professionali per la realizzazione degli obiettivi

definiti in attuazione della politica SA8000;
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si impegna a definire in modo chiaro e documentato i ruoli, le responsabilita e le autorita del proprio personale;
garantisce la liberta di contrattazione collettiva, il divieto di assunzione di minori, la tutela dei giovani lavoratori e
I'assenza di discriminazione nei confronti di qualsiasi dipendente che fornisca informazioni riguardanti temi e non

conformita rispetto al Sistema SA8000 dell’azienda.

La Direzione, al fine di garantire il rispetto di quanto definito, garantisce una Politica documentata, resa operante,
mantenuta attiva, periodicamente riesaminat e diffusa a tutto il personale .

Questo viene reso possibile attraverso I'affisione della stessa nella bacheca aziendale, il sito internet aziendale che
diventa strumento di comunicazione, divulgazione della Politica e dei principi etici aziendali e di segnalazione di

eventuali non conformita ai requisiti delle Norme di riferimento.

Inoltre, tutti i lavoratori e le parti interessate coinvolte possono effettuare segnalazioni o dare suggerimenti ai

seguenti contatti:

> ELETTROSUD S.R.L..: elettrosudsri@pec.it
> GCERTY ITALY- Ente di Certificazione: segnalazioni@gcerti.it
> SOCIAL ACCOUNTABILITY ACCREDITATION SERVICE, SAAS
15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036; Phone: (212) 391-2106 | Fax: (212) 684-1515;

Email: saas@saasaccreditation.org

ELETTROSUD S.R.L. siimpegna a trattare ogni segnalazione ricevuta con confidenzialita, riservatezza e senza alcuna

forma di ritorsione, fatti salvi gli obblighi di legge.

Cotronei (Kr) , 10/02/2023

La Direzione
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